
Synthèse de retours 
collaboratifs
Un document qui réunit les enseignements tirés de ma première aventure 
professionnelle.



Pourquoi ce 
document ?

Une démarche d'amélioration 
continue

Afin de clôturer ma première aventure 
professionnelle de manière réfléchie et 
constructive, j’ai souhaité recueillir les 
retours de mes collègues de manière 
anonyme.



Ce document est une synthèse de leurs 
retours, une occasion pour moi de tirer des 
enseignements précieux et de continuer à 
progresser professionnellement.





“Je ressentais le besoin d’être 
davantage en contact direct avec 
les personnes, de travailler dans 
une environnement où les 
échanges humains et la 
collaboration étaient au cœur de 
mon travail.”

Mon cheminement et mes nouvelles ambitions
J'ai intégré iDSystemes en 2017 en tant qu'intégratrice web. 

Dès le début de mon parcours, mon sens aigu du détail et ma capacité à concevoir des 
interfaces claires et fonctionnelles m'ont rapidement poussé à assumer des responsabilités 
proches de celles d 'un UX designer. Mon goût pour la création d'écrans bien pensés et 
l'expérience utilisateur m'ont permis de contribuer de manière significative à l'amélioration 
des produits numériques de l'entreprise.



Au fil des années, j'ai eu la chance de voir iDSystemes évoluer et réaliser de belles 
acquisitions. Ce parcours a été marquant, et j'ai assisté avec enthousiasme à la montée en 
puissance de l'entreprise.  
Suite au rachat par le groupe Orisha – qui promet un avenir radieux à l'entreprise – j'ai 
cependant pris conscience que mes aspirations professionnelles avaient évolué elles aussi, 
et je ressentais le besoin d'être davantage en contact direct avec les personnes, de 
travailler dans un environnement où les échanges humains et la collaboration étaient au 
cœur de mon travail.

Un changement

de cap



Mes points forts 
identifiés

Analyses
Parmi les 24 collègues à qui le formulaire a été soumis, 
12 ont pris le temps de répondre, offrant ainsi un 
aperçu précieux de mes atouts professionnels.  
Voici les points les plus fréquemment soulignés �

� Design esthétique et fonctionnel : Ma capacité à 
créer des interfaces non seulement esthétiques, 
mais également intuitives et fonctionnelles a été un 
point particulièrement apprécié�

� Rigueur et souci du détail : La précision dans le 
travail, ainsi que l'attention aux détails, ont été des 
éléments fréquemment mentionnés�

� Maîtrise des outils UX/UI : Mon expertise dans les 
outils et méthodologies UX/UI a également été 
soulignée comme un point fort majeur dans ma 
pratique professionnelle.



Bonne humeur et attitude 
positive
9 collègues ont souligné ma capacité à maintenir 
une attitude positive et à apporter une ambiance 
agréable au sein de l'équipe.

Empathie
8 collègues ont mis en avant ma capacité à 
comprendre les autres.

Proactivité et explications 
claires
Bien que ce ne soit pas systématique, 8 
collègues soulignent également ma proactivité et 
la clarté avec laquelle j'explique les idées ou les 
processus.

Qualités humaines et 
relationnelles
Ces retours sont très significatifs pour moi, car ils renvoient 
des valeurs humaines essentielles à mes yeux et à ma manière 
de travailler.



Mes axes d’amélioration

Analyse
Parmi les 8 collègues ayant répondu à cette section, voici le point qui est ressorti de 
manière significative : solliciter davantage l'équipe.

4 personnes m'ont suggéré de ne pas hésiter à solliciter l'équipe plus fréquemment, que ce 
soit pour partager des idées, demander des retours ou impliquer davantage les membres 
dans certaines décisions. Ce retour est pertinent et m'encourage à renforcer cette 
dimension collaborative dans mes futures missions.



Elit eget ultrices vitae vehicula, 
nunc sit fringilla risus quam cursus 
adipiscing ac ipsum eget faucibus 
vitae nisi non sollicitudin.

Cursus hendrerit vitae lorem ex 
vitae vel ac turpis faucibus 
commodo nec odio convallis id nisl. 

Tincidunt sed commodo ex felis, i 
ut scelerisque at.

Ces retours ont été extrêmement utiles et m'ont permis 
de mettre en lumière mes points forts ainsi que des 
axes d'amélioration possibles.



Les points forts relevés, tant sur le plan technique que 
relationnel, confirment les domaines dans lesquels je 
me sens à l'aise et où je souhaite continuer à exceller.



En parallèle, les axes d'amélioration suggérés, 
notamment l'importance de solliciter davantage 
l'équipe, sont des pistes sur lesquelles je vais 
m'appuyer pour renforcer mes compétences 
collaboratives et ma manière de travailler en équipe.



À noter que cette synthèse ne couvre pas l'intégralité 
du questionnaire initial, ce qui signifie que certains 
aspects de mon travail n'ont pas été abordés dans 
cette synthèse (notamment ma capacité ou non à 
développer un leadership).



Questionnaire de recueil de feedbacks, réalisé en janvier 2025, 
auprès de mes collègues chez Orisha AgriFood : https://forms.gle/
yhPecBidF53ACzMw8

Dans tout ça, il me reste alors une question...

On travaille quand ensemble ?Conclusion

https://forms.gle/yhPecBidF53ACzMw8
https://forms.gle/yhPecBidF53ACzMw8


Mobilité

08000 Charleville-Mézières

08300 Rethel

51100 Reims

Réseaux

https://unilab-studio.fr

contact@unilab-studio.fr

https://www.instagram.com/
unilabstudio/

Mon profil LinkdIn

Lucie Muterel
Designer UX/UI & Développeuse WordPress

Passionnée par la Relation Client et l'Entrepreneuriat
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